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  เค้าโครงรายวิชา (Course Syllabus) ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 
รหัสวิชา/ช่ือวิชา สค.214  สวัสดิการสังคมกับระบบการคุ้มครองทางสังคม (3 หน่วยกิต) 
หลักสูตรสังคมสงเคราะห์ศาสตรบัณฑิต คณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 

_____________________________________________________________________ 

 
1. อาจารย์ผู้สอน/ผู้รับผิดชอบรายวิชา พร้อมขอ้มูลการติดต่อ  
 

Sec./gr. อาจารย์ผู้บรรยาย โทรศัพท์ e-mail สถานที่ติดต่อ/ห้องพัก 
3200/02 อ.ดร.วิไลลักษณ์  อยู่ส าราญ 091-742-2404 y_wilailak@yahoo.com สค.504 

 
2. วันและเวลาบรรยาย   
 เริ่มวันพฤหัสบดีท่ี 13 มกราคม – วันพฤหัสบดีท่ี 5 พฤษภาคม 2566 เวลา 09.30 - 12.30 น.   
    ห้องบรรยาย  SC2028 และ/หรือ ห้องเรียนออนไลน์ใน MST (กรณีมีเหตุจ าเป็น) 
     วันสอบ สอบกลางภาค วันพฤหัสบดีท่ี 2 มีนาคม 2566  เวลา 09.00 - 10.30 น 

สอบปลายภาค วันพฤหัสบดีท่ี 11 พฤษภาคม 2566  เวลา 09.00 - 12.00 น. 
 
3. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจในประเด็นต่อไปนี้ 
1) แนวคิด หลักการ พัฒนาการของสวัสดิการสังคมไทย  
2) แนวคิดพื้นฐานของความมั่นคงของมนุษย์  สิทธิมนุษยชน ความเป็นธรรมทางสังคม สิทธิ         

ขั้นพื้นฐานตามรัฐธรรมนูญ   
3) แนวคิดเกี่ยวกับระบบความมั่นคงทางสังคม ระบบการคุ้มครองทางสังคมและ โครงข่ายการ

คุ้มครองทางสังคม  
4) การจัดการความเส่ียงทางสังคมจากวิกฤติเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติ   
5) ปัจจัยในระดับสากล ภูมิภาค และท้องถิ่น ท่ีส่งผลต่อระบบสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของ

มนุษย์ รวมท้ังองค์ประกอบ หลักการ กลไก และบทบาทและความส าคัญของระบบสวัสดิการสังคมในระดับ
ต่างๆ ท่ีมีต่อความมั่นคงของมนุษย์และการพัฒนามนุษย์ 
 
4. แนวสังเขปการบรรยาย  
 

ภาษาไทย 
แนวคิด หลักการ พัฒนาการของสวัสดิการสังคม ความมั่นคงของมนุษย์ สิทธิมนุษยชน ความเป็น

ธรรมทางสังคม สิทธิขั้นพื้นฐานตามรัฐธรรมนูญ ระบบความมั่นคงทางสังคม ระบบการคุ้มครองทางสังคม 
โครงข่ายการคุ้มครองทางสังคม การจัดการความเส่ียงทางสังคมจากวิกฤติเศรษฐกิจ สังคม และภัยพิบัติ       
รัฐสวัสดิการ ปัจจัยในระดับสากล ภูมิภาค และท้องถิ่น ท่ีส่งผลต่อระบบสวัสดิการสังคมและความมั่นคงของ
มนุษย์ องค์ประกอบ หลักการ กลไก และบทบาทและความส าคัญของระบบสวัสดิการสังคมในระดับต่าง ๆ ท่ีมี
ต่อความมั่นคงของมนุษย์และการพัฒนามนุษย์ 
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ภาษาอังกฤษ 
Concepts, principles, and development of social welfare systems and human 

security; human rights and social justice; basic rights under constitution; social security and 
social protection; social safety nets; social risk management from economic and social crisis 
and calamities; components, principles, mechanisms, roles and significance of social welfare 
systems at different levels and their effects on human security and human development 

 
5. ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับรายวิชา  
 

1. 
คุณธรรม จริยธรรม 

2. 
ความรู้ 

3. 
ทักษะทาง
ปัญญา 

4. 
ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

5. 
การวิเคราะห์ การสื่อสาร

และการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6.  
ทักษะการปฏิบตัิ

ทางวิชาชีพ 

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 1 2 3 4 5 1 2 3 4 
                         

 
คุณธรรม จริยธรรม 

1. ยอมรับและเคารพในความแตกต่าง หลากหลายและเคารพในคุณค่า ศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์และ
สิทธิมนุษยชน  
  2. มีส านึกรับผิดชอบในการสร้างสังคมท่ีเป็นธรรม ไม่กีดกันและเลือกปฏิบัติ  
  3. ตระหนักและเห็นความส าคัญในการปฏิบัติงานเพื่อสร้างหลักประกันให้ทุกคนมีโอกาสเข้าถึง
ทรัพยากร บริการและโอกาสท่ีจ าเป็น  

4. ค านึงถึงผลประโยชน์และความปลอดภัยของกลุ่มเป้าหมายทางการวิจัยและ (ผู้ให้ข้อมูล) 
ผู้ใช้บริการท้ังบุคคล กลุ่ม ชุมชน สังคม เป็นหลักในการตัดสินใจทุกกระบวนการ  

5. ยึดมั่นในจริยธรรมทางวิชาชีพ จริยธรรมทางการวิจัย มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและสังคม 

 

ความรู้ 
  1. มีความรู้ความเข้าใจในหลักการ แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับมนุษย์และสังคม และสามารถเช่ือมโยง
พลวัตของระบบสังคม เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การเมืองการปกครองท่ีมีผลต่อมนุษย์ในสภาวะแวดล้อมทางสังคม  
  2. มีความรู้ ความเข้าใจพื้นฐานในปรัชญา แนวคิด ทฤษฎี หลักการด้านสวัสดิการสังคมและสังคม
สงเคราะห์ ตลอดจนจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

3. มีความรู้ ความเข้าใจด้านวิธีวิทยาพื้นฐานในการศึกษาค้นคว้าวิจัยหรือการปฏิ บัติงานสังคม
สงเคราะห์ระดับบุคคล ครอบครัว กลุ่ม องค์กร ชุมชน ท้องถิ่น และสังคม  

4. มีความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานทางวิชาชีพกับบุคคล ครอบครัว กลุ่มองค์กร ชุมชน ท้องถิ่น สังคม 
และวิชาชีพอื่น ๆ อย่างเหมาะสม   

5. มีความรู้ด้านการบริหารจัดการทรัพยากรทางสังคมเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพการท างานและบริการ
ท่ีเหมาะสม 
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ทักษะทางปัญญา 
  1. สามารถคิด วิเคราะห์อย่างเป็นระบบโดยเฉพาะท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาและความต้องการของ
ผู้ใช้บริการท่ีมีความแตกต่างหลากหลาย ท่ีเช่ือมโยงกับสภาวะแวดล้อมทางสังคมท่ีเปล่ียนแปลง  

2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้ทางทฤษฎีหรือจากการวิจัย ทัศนคติ และทักษะทางวิชาชีพสังคม
สงเคราะห์ท่ีเช่ือมโยงการปฏิบัติงานกับกลุ่มเป้าหมายและภาคีร่วมต่าง ๆ  
  3. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ และเครื่องมือทางวิชาชีพในการปฏิบัติงาน 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1. มีทักษะในการสร้างและพัฒนาสัมพันธภาพกับบุคคลอื่น มีภาวะผู้น าและผู้ตามในแต่ละ
สถานการณ์อย่างเหมาะสม  

2. มีความรับผิดชอบต่อบุคคลและงานท่ีได้รับมอบหมาย 
 

การวิเคราะห์ การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1. สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ท้ังในเชิงปริมาณและคุณภาพข้อมูลและสารสนเทศเพื่อใช้ในการ
วางแผนการปฏิบัติงาน  

2. สามารถเลือกใช้กระบวนการวิจัยและเทคโนโลยีในฐานะเครื่องมือการปฏิบัติงานเพื่อสร้างการ
เปล่ียนแปลงและพัฒนาคุณภาพบริการส าหรับกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  
  3. สามารถน าเสนอและส่ือสารผลการศึกษาค้นคว้าหรือการปฏิบัติงานเพื่อปรับปรุงคุณภาพบริการ  
  4. สามารถประยุกต์ใช้และพัฒนาเครือข่ายการส่ือสารทางสังคมเพื่อการพิทักษ์สิทธิและเสริมพลัง
ให้กับกลุ่มเป้าหมาย  
  5. มีทักษะพื้นฐานในการรวบรวมข้อมูล/วิจัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพบริการ 
 

ทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
  1. มีทักษะการปฏบิัติงานสังคมสงเคราะห์ โดยยึดมั่นในจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  

2. มีทักษะพื้นฐานในการสร้างและพัฒนาสัมพันธภาพทางวิชาชีพ  
  3. มีทักษะพื้นฐานในกระบวนการปฏิบัติงานสังคมสงเคราะห์ กับกลุ่มเป้าหมายและบริบทแวดล้อมได้
อย่างรอบด้าน  
  4. มีทักษะการปฏิบัติงานอย่างบูรณาการ และสามารถท างานร่วมกับสหวิชาชีพ 
 
6. กฎกติกา/เกณฑ์การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้  

การจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษา 2/2565 เป็นการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียนท่ี
มหาวิทยาลัยเต็มรูปแบบ ตามประกาศของมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ เรื่อง แนวทางการจัดการเรียนการสอน
ส าหรับปีการศึกษา 2565 ลงวันท่ี 20 มิถุนายน พ.ศ. 2565 และประกาศคณะสังคมสงเคราะห์ศาสตร์ เรื่อง 
แนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล ส าหรับปีการศึกษา 2565 ลงวันท่ี 3 สิงหาคม 
พ.ศ. 2565 ท้ังนี้ ขึ้นอยู่กับสถานการณ์และความเป็นไปได้ในการจัดการเรียนการสอน ท่ีอาจจ าเป็นต้องมีการ
เรียนการสอนออนไลน์หรือแบบผสมผสานในบางสถานการณ์ ดังนั้น เพื่อให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน จึงก าหนด
กติกาขึ้น ดังนี้ 
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 6.1 การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียน 
เป็นไปตามท่ีอาจารย์ผู้สอนแจ้งรายละเอียด และการท าข้อตกลงร่วมกันระหว่างนักศึกษากับอาจารย์  

เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนเป็นไปตามประกาศ โดยมีกฎกติกาการเรียนการสอน ดังนี้ 
1) นักศึกษาเข้าช้ันเรียนตรงเวลา  
2) นักศึกษาไม่ใช้โทรศัพท์ระหว่างเรียนไม่ว่ากรณีใด ๆ และเปล่ียนเป็นระบบส่ัน/ปิด ในกรณีฉุกเฉิน

หรือมีความจ าเป็นให้นักศึกษาขออนุญาตหรือแจ้งผู้สอน 
3) นักศึกษาเคารพและให้เกียรติอาจารย์ผู้สอนและเพื่อนร่วมช้ัน โดยการแสดงออกถึงความต้ังใจและ

แสดงความคิดเห็นหรือรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นโดยยึดถือหลักของการเคารพและให้เกียรติผู้อื่น 
4) นักศึกษาหญิงชายกรุณาแต่งกายสุภาพเข้าห้องเรียน และห้องสอบ  (ไม่ว่าจะในช้ันเรียนปกติหรือ

ออนไลน์) 
5) หากนักศึกษามีข้อสงสัยในเนื้อหาของวิชาหรือต้องการความช่วยเหลืออื่น ๆ จากอาจารย์ผู้สอน

โปรดนัดหมายกับผู้สอน ตามเบอร์โทรศัพท์และอีเมล์ท่ีให้ไว้ข้างต้น 
 

6.2 การจัดการเรียนการสอนในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น  
การจัดการเรียนการสอนในกรณีท่ีมีเหตุจ าเป็น ต้องปรับเป็นการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์ 

หรือ แบบ Hybrid มีกฎกติกาการเรียนการสอน ดังนี้ 
1) นักศึกษาต้องออนไลน์ผ่านระบบ (Microsoft Teams: MST) หรือระบบออนไลน์อื่น ๆ ตามท่ีได้

ตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา ตามวัน และเวลาของการจัดการเรียนการสอน 
2) นักศึกษาต้องใช้ช่ือและนามสกุลจริงในระหว่างการเรียนออนไลน์ผ่านระบบ MST หรือระบบ

ออนไลน์อื่น ๆ ตามท่ีได้ตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา  
3) หากอาจารย์ผู้สอนขอตรวจนับจ านวนนักศึกษาท่ีเข้าเรียนออนไลน์ และตอบค าถามการเรียนขอให้

นักศึกษาเปิดกล้องด้วยทุกครั้ง  
4) หากนักศึกษามีปัญหากับระบบออนไลน์เนื่องด้วยสาเหตุใด ๆ ก็ตามจะต้องแจ้งอาจารย์ผู้สอน หรือ

เจ้าหน้าท่ีประจ าหลักสูตรทางอีเมล์ หรือทางโทรศัพท์ หรือทางช่องทางการติดต่ออื่น ๆ ตามท่ีได้ตกลงร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาโดยเร็วท่ีสุด มิเช่นนั้นจะถือว่านักศึกษาไม่ได้เข้าเรียนในคาบนั้น ๆ  

5) การรับมอบหมายงานและการส่งงาน นักศึกษาจะต้องส่งผ่านระบบ MST ตามก าหนดระยะเวลา
ทุกครั้ง หากนักศึกษามีความจ าเป็นท่ีจะต้องส่งงานล่าช้าเนื่องด้วยสาเหตุจากข้อผิดพลาดของระบบออนไลน์ 
ขอให้นักศึกษาแจ้งแก่อาจารย์ผู้สอนทางอีเมล์ หรือทางโทรศัพท์ หรือทางช่องทางการติดต่ออื่น ๆ ตามท่ีได้     
ตกลงร่วมกันระหว่างอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาโดยเร็วท่ีสุด มิเช่นนั้นจะถือว่านักศึกษาไม่ได้ส่งงานช้ินนั้น 
หรือส่งงานล่าช้า 

6) การอัดเสียง คลิป หรือการจับภาพหน้าจอ (แคปภาพ) ระหว่างการจัดการเรียนการสอน ต้องขอ
อนุญาตอาจารย์ผู้สอนและแจ้งเพื่อนร่วมช้ันเรียนให้ทราบและได้รับการยินยอมก่อนทุกครั้ง 
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6.3 การวัดผล 
 

วิธีการวัดผล สัดส่วนคะแนน 
การมีส่วนร่วมและแลกเปล่ียนความคิดเห็นในช้ันเรียน 10 
สอบกลางภาค      30 
ค้นคว้าท ารายงานในประเด็นท่ีมอบหมาย (งานกลุ่มและการน าเสนองาน) 30 
สอบปลายภาค 30 

รวม 100 คะแนน 
 
7. หัวข้อการเรียนการสอน/แผนการสอน  
 

สัปดาห์ที่ / 
วัน/เดือน/ป ี

หัวข้อ/รายละเอียด 
 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน/สื่อทีใ่ช ้

ผลลัพธ ์ ผู้สอน/วิทยากร 

1 
12/01/2566 

 อธิบายและช้ีแจงวิธีการ 
เ รี ย น ก า ร สอ น  ก า ร วั ด ผ ล 
หนังสืออ่านประกอบการเรียน
ก า ร สอ น ก า ห น ดข้ อ ตก ล ง
ร่วมกัน     
 การทดสอบความรู้ 
ความเข้าใจเบ้ืองต้น 

- บ ร ร ย า ย  โ ด ย มี
เ อ ก ส า ร แ น ว ก า ร
บรรยาย  

- อ ภิ ป ร า ย  / 
แลก เป ล่ียนคว าม
คิดเห็น 

- ทดสอบความรู้ความ
เข้าใจเบ้ืองต้น 

- ความรู้ความเข้าใจ 
- ทักษะการส่ือสาร  
  (พูด/ฟัง/เขียน)  

อ.ดร.วิไลลักษณ์ อยู่ส าราญ 

2 
19/01/2566 

 แนวคิด หลักการ และ 
พัฒนาการของสวัสดิการสังคม 

- บ ร ร ย า ย  โ ด ย มี
เ อกสาร ประกอ บ 
(PowerPoint) และ 

Cases Study 
- อ ภิ ป ร า ย  / 

แลก เป ล่ียนคว าม
คิดเห็น 

- ทักษะการวิเคราะห์ 
- ทักษะการสังเคราะห์ 
- ทักษะการส่ือสาร 
  (พูด/ฟัง/เขียน) 
- ทักษะการประยุกต์ใช้ 

อ.ดร.วิไลลักษณ์ อยู่ส าราญ 

3 
26/01/2566 

 แนวคิดรัฐสวัสดิการ - บ ร ร ย า ย  โ ด ย มี
เ อกสาร ประกอ บ 
(PowerPoint) และ 
Cases Study 

- อ ภิ ป ร า ย  / 
แลก เป ล่ียนคว าม
คิดเห็น 

- ทักษะการวิเคราะห์ 
- ทักษะการสังเคราะห์ 
- ทักษะการส่ือสาร  
  (พูด/ฟัง/เขียน) 
- ทักษะการประยุกต์ใช้ 

อ.ดร.วิไลลักษณ์ อยู่ส าราญ 

4 
02/02/2566 

 แนวคิดเรื่องหลักสิทธิ 
มนุษยชน 

 

- บ ร ร ย า ย  โ ด ย มี
เ อกสาร ประกอ บ 
(PowerPoint) และ 

- ทักษะการวิเคราะห์ 
- ทักษะการสังเคราะห์ 
- ทักษะการส่ือสาร  

อ.ดร.วิไลลักษณ์ อยู่ส าราญ 
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สัปดาห์ที่ / 
วัน/เดือน/ป ี

หัวข้อ/รายละเอียด 
 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน/สื่อทีใ่ช ้

ผลลัพธ ์ ผู้สอน/วิทยากร 

Cases Study 
- อ ภิ ป ร า ย  / 

แลก เป ล่ียนคว าม
คิดเห็น 

  (พูด/ฟัง/เขียน) 
- ทักษะการประยุกต์ใช้ 

5 
9/02/2566 

 สิทธิขั้นพื้นฐานตาม 
รัฐธรรมนูญกับสวัสดิการสังคม 

- บ ร ร ย า ย  โ ด ย มี
เ อกสาร ประกอ บ 
(PowerPoint) และ 
Cases Study 

- อ ภิ ป ร า ย  / 
แลก เป ล่ียนคว าม
คิดเห็น 

- ทักษะการวิเคราะห์ 
- ทักษะการสังเคราะห์ 
- ทักษะการส่ือสาร  
  (พูด/ฟัง/เขียน) 
- ทักษะการประยุกต์ใช้ 

อ.ดร.วิไลลักษณ์ อยู่ส าราญ 

6 
16/02/2566 

 แนวคิดท่ีเกี่ยวข้องกับความ 
มั่นคงของมนุษย์ 

- บ ร ร ย า ย  โ ด ย มี
เ อกสาร ประกอ บ 
(PowerPoint) และ 
Cases Study 

- อ ภิ ป ร า ย  / 
แลก เป ล่ียนคว าม
คิดเห็น 

- ทักษะการวิเคราะห์ 
- ทักษะการสังเคราะห์ 
- ทักษะการส่ือสาร  
   (พูด/ฟัง/เขียน) 
- ทักษะการประยุกต์ใช้ 

อ.ดร.วิไลลักษณ์ อยู่ส าราญ 

7 
23/02/2566 

 ระบบความมั่นคงทางสังคม - บ ร ร ย า ย  โ ด ย มี
เ อกสาร ประกอ บ 
(PowerPoint) และ 
Cases Study 

- อ ภิ ป ร า ย  / 
แลก เป ล่ียนคว าม
คิดเห็น 

- ทักษะการวิเคราะห์ 
- ทักษะการสังเคราะห์ 
- ทักษะการส่ือสาร  
  (พูด/ฟัง/เขียน) 
- ทักษะการประยุกต์ใช้ 

อ.ดร.วิไลลักษณ์ อยู่ส าราญ 

สัปดาห์การสอบกลางภาค  
วันที่ 26 กุมภาพันธ์ - 5 มีนาคม 2566 

8 
9/03/2566 

 แนวคิดความเป็นธรรมทาง 
สังคม 

- บ ร ร ย า ย  โ ด ย มี
เ อกสาร ประกอ บ 
(PowerPoint) และ 
Cases Study 

- อ ภิ ป ร า ย  / 
แลก เป ล่ียนคว าม
คิดเห็น 

- ทักษะการวิเคราะห์ 
- ทักษะการสังเคราะห์ 
- ทักษะการส่ือสาร  
  (พูด/ฟัง/เขียน) 
- ทักษะการประยุกต์ใช้ 

อ.ดร.วิไลลักษณ์ อยู่ส าราญ 

9 
16/03/2566 

 ระบบการคุ้มครองทาง 
สังคม และโครงข่ายการ

- บ ร ร ย า ย  โ ด ย มี
เ อกสาร ประกอ บ 

- ทักษะการวิเคราะห์ 
- ทักษะการสังเคราะห์ 

อ.ดร.วิไลลักษณ์ อยู่ส าราญ 
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สัปดาห์ที่ / 
วัน/เดือน/ป ี

หัวข้อ/รายละเอียด 
 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน/สื่อทีใ่ช ้

ผลลัพธ ์ ผู้สอน/วิทยากร 

คุ้มครองทางสังคม (PowerPoint) และ 
Cases Study 

- อ ภิ ป ร า ย  / 
แลก เป ล่ียนคว าม
คิดเห็น 

- ทักษะการส่ือสาร  
  (พูด/ฟัง/เขียน) 
- ทักษะการประยุกต์ใช้ 

10 
23/03/2566 

 หลักการ บทบาท  
ความส าคัญ องค์ประกอบ และ
กลไกของระบบสวัสดิการสังคม
ต่อความมั่นคงของมนุษย์และ 
การพัฒนามนุษย ์
 ปัจจัยระดับสากล ภูมิภาค  
และท้องถิ่น ท่ีส่งผลต่อระบบ
สวัสดิการสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย ์

- บ ร ร ย า ย  โ ด ย มี
เ อกสาร ประกอ บ 
(PowerPoint) และ 
Cases Study 

- อ ภิ ป ร า ย  / 
แลก เป ล่ียนคว าม
คิดเห็น 

- ทักษะการวิเคราะห์ 
- ทักษะการสังเคราะห์ 
- ทักษะการส่ือสาร  
  (พูด/ฟัง/เขียน) 
- ทักษะการประยุกต์ใช้ 

อ.ดร.วิไลลักษณ์ อยู่ส าราญ 

11 
30/03/2566 

 กรณีศึกษาระบบสวัสดิการ 
 สังคมและความมั่นคงของ 
มนุษย์ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

- บ ร ร ย า ย  โ ด ย มี
เ อกสาร ประกอ บ 
(PowerPoint) และ 
Cases Study 

- อ ภิ ป ร า ย  / 
แลก เป ล่ียนคว าม
คิดเห็น 

- ทักษะการวิเคราะห์ 
- ทักษะการสังเคราะห์ 
- ทักษะการส่ือสาร  
  (พูด/ฟัง/เขียน) 
- ทักษะการประยุกต์ใช้ 

อ.ดร.วิไลลักษณ์ อยู่ส าราญ 

12 
6/04/2566 

วันหยุดราชการเนื่องในวันจักรี 
มอบหมายงานศึกษาด้วยตนเอง 

13 
13/04/2566 

งดจัดการเรียนการสอน 1 สัปดาห์ช่วงเทศกาลสงกรานต์ 
มอบหมายงานศึกษาด้วยตนเอง 

14 
20/04/2566 

 การจัดการความเส่ียงทาง 
สังคมจากวิกฤติเศรษฐกิจ สังคม 
และภัยพิบัติ 

- บ ร ร ย า ย  โ ด ย มี
เ อกสาร ประกอ บ 
(PowerPoint) และ 
Cases Study 

- อ ภิ ป ร า ย  /
แลก เป ล่ียนคว าม
คิดเห็น 

- ทักษะการวิเคราะห์ 
- ทักษะการสังเคราะห์ 
- ทักษะการส่ือสาร  
   (พูด/ฟัง/เขียน) 
- ทักษะการประยุกต์ใช้ 

อ.ดร.วิไลลักษณ์ อยู่ส าราญ 

15 
27/04/2566 

 การน าเสนองานกลุ่มของ 
นักศึกษา 
   สรุปบทเรียนการศึกษา

- การน าเสนองาน 
- อ ภิ ป ร า ย  / 

แลก เป ล่ียนคว าม
คิดเห็น 

- ทักษะการวิเคราะห์ 
- ทักษะการสังเคราะห์ 
- ทักษะการส่ือสาร 
   (พูด/ฟัง/เขียน) 

อ.ดร.วิไลลักษณ์ อยู่ส าราญ 
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สัปดาห์ที่ / 
วัน/เดือน/ป ี

หัวข้อ/รายละเอียด 
 

กิจกรรมการเรียนการ
สอน/สื่อทีใ่ช ้

ผลลัพธ ์ ผู้สอน/วิทยากร 

ร่วมกัน  
16 

4/05/2566 
วันหยุดราชการเนื่องในวันฉัตรมงคล 

มอบหมายงานศึกษาด้วยตนเอง 
วันสุดท้ายของการเรียนการสอน วันที่ 6 พฤษภาคม 2566 

 
หมายเหตุ : วัน เวลา และหัวข้อการบรรยายสามารถปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสม 

 
8. การประเมินผลการเรียน 
 เกณฑ์การประเมินผลการเรียนจะพิจารณาโดยอิงจากเกณฑ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  ว่าด้วย
การศึกษาช้ันปริญญาตรี พ.ศ. 2540 (พร้อมฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ข้อ 12, 13 และ 14 โดยมีเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินผลแต่ละช่วงคะแนน ดังนี้  
 

100-85 84-75 74-70 69-65 64-60 59-50 49-40 ต่ ากว่า 40 
A (4.00) B+ (3.50) B (3.00) C+ (2.50) C (2.00) D+ (1.50) D (1.00) F (0.00) 

 
9. การอุทธรณ์ของนักศึกษา  
 กรณีท่ีนักศึกษามีความสงสัยเกี่ยวกับผลการประเมินในรายวิชาใดสามารถยื่นค าร้องขอดู
กระดาษค าตอบ ตลอดจนดูคะแนนและวิธีการประเมินของอาจารย์แต่ละรายวิชาได้ภายใน 7 วันหลังประกาศ
ผลการเรียน โดยสามารถเขียนยื่นค าร้องได้ท่ี งานการศึกษาและกิจการนักศึกษา ช้ัน 2 คณะสังคมสงเคราะห์
ศาสตร์ 
 
10. เอกสารอ้างอิงประกอบการเรียนการสอน  
 
 10.1 ต าราและเอกสารหลัก 
กิติพัฒน์  นนทปัทมะดุลย์. (2538).นโยบายสังคมและสวัสดิการสังคม. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัย  

ธรรมศาสตร์. 
พงษ์เทพ  สันติกุล. (2556). สวัสดิการสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ในยุคสมัยโลกาภิวัตน์. กรุงเทพฯ:  

ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
ระพีพรรณ  ค าหอม. (2557). สวัสดิการสังคมกับสังคมไทย. กรุงเทพฯ: ส านักพิมพ์มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์. 
สุรพล   ปธานวนิช. (2547). นโยบายสังคม : เส้นทางสู่รัฐสวัสดิการ. กรุงเทพฯ : ส านักพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย. 
ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์. (2563). รายงานความมั่นคงของมนุษย์ 

ประเทศไทย ปี 2562. กรุงเทพฯ: กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์. 
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 10.2 เอกสารและข้อมูลส าคัญ 
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